Bezpieczenistwo
i higiena pracy

ZAGADNIENIA

= Podstawowe pojecia dotyczace BHP
= Prawa i obowigzki pracownika

= Obowiazki pracodawcy

BHP
Bezpieczeristwo i higiena pracy to zbiér przepiséw i zasad bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy.
BHP obejmuje zagadnienia z zakresu:
¢ Medycyny pracy.
¢ Ergonomii i ekonomiki pracy.
e Psychologii pracy.
= Bezpieczenistwa technicznego.

Stuzbe medycyny pracy tworzy si¢ w celu ochrony zdrowia pracujacych przed wptywem
niekorzystnych warunkéw $rodowiska pracy. Zadaniem tej stuzby jest tez sprawowanie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi, w tym kontrola ich zdrowia.
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To zww,zek pom1e;dzy cztowiekiem a jego zajeciem, sprzetem i otoczeniem. Kazdy pra-
cownik powinien dostosowac swoje stanowisko pracy do wlasnych potrzeb, aby wykonujac
pracg, czut sie swobodnie. Tak dostosowane stanowisko nazywamy ergonomicznym.

Ekonomika pracy
To relacja pomiedzy naktadami dotyczacymi pracy a uzyskiwanymi efektami, tzn. wyni-
kami pracy.

Psychologia pracy
Jest dziatem psychologii stosowanej i odnosi sie do rozmaitych aspektéw zarzadzania
zasobami ludzkimi i ich organizacji.

t az stuzby dziatajgce w zakresie bezpieczeristwa i ochrony pracy:
® Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP),

¢ Panstwowa Inspekcja Sanitarna (PIS),

» zakladowe stuzby BHP.

Panfistwowa Inspekcja Pracy

Organ powotany do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy oraz przepiséw BHP,
a takze przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia. Do zadan PIP nalezg:

» kontrola przestrzegania przepiséw BHP;




kontrola przestrzegania przez pracodawce przepiséw prawa pracy i nadzér nad nim;
analiza przyczyn wypadkéw oraz choréb zawodowych;

udzielanie porad dla pracownikéw i pracodawcéw w zakresie prawa pracy;

Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika;

o kontrola wyrobéw, ktére sa wprowadzane na rynek pod wzgledem wymagari dotycza-
cych BHP.

Organ powotany do realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego. Do zadan PIS naleza:

¢ opracowywanie planéw i programéw, ktére zapobiegaja epidemiom;

» wydawanie decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej pracownika;

¢ planowanie i organizacja sanitarnej ochrony granic, w tym nadzér nad ruchem towaro-
wym i pasazerskim w portach lotniczych i morskich.

Zaktadowe stuzby BHP

Stuzba BHP ma za zadanie kontrolowac i doradza¢ pracodawcy w zakresie bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy. Do podstawowych zadan stuzby BHP naleza:

» przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy;

¢ informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach na stanowiskach pracy;

¢ opiniowanie instrukcji BHP do poszczegélnych stanowisk pracy;

» wspoétpraca w zakresie organizowania szkoleri BHP;

e praca w ramach zespotu badajacego przyczyny i okolicznosci wypadku przy pracy.

{zinie BHP

® Zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Zapewnic przestrzeganie przepiséw BHP.

By¢ odpowiedzialnym za stan bezpieczeristwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

Eliminowac potencjalne zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownikéw.

Uwzglednia¢ ochrong zdrowia mlodocianych, pracownic w ciazy i karmigcych piersig

oraz pracownikéw niepelnosprawnych.

Zapewni¢ wykonywanie zaleceri spotecznego inspektora pracy.

¢ Poddawac osoby pracujace i przyjmowane do pracy badaniom lekarskim wstepnym,
okresowym i kontrolnym.

* Nieodplatnie zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie ucigzli-
wych odpowiednie positki i napoje. Dotyczy to sytuacji, w ktérych jest to niezbedne ze
wzgledéw profilaktycznych.

¢ Przeszkoli¢ pracownika w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.

¢ Dostarcza¢ pracownikom nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej. Zabezpieczaja
one przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepu-
jacych w $rodowisku pracy.

@ Dostarczac pracownikom nieodplatnie odziez i obuwie robocze.

Obowiazki pracodawcy w
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Obowigzki pracownika w dziedzinie BHP

® Znac przepisy oraz zasady BHP.

» Brac¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu BHP.

* Wykonywac prace w spos6b zgodny z przepisami oraz zasadami bezpieczenistwa i higie-
ny, stosowac sie do zalecen przetozonych.

Dbac o porzadek w miejscu pracy oraz o stan maszyn, urzadzer, narzedzi i sprzetu.
Stosowac Srodki ochrony zbiorowe;.

Stosowac $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

@




¢ Poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim.
 Niezwlocznie zawiadomic¢ przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku.

w dziedzinie BHP

» Prawo do powstrzymania sie od wykonywania pracy, gdy warunki pracy nie odpowia-
daja przepisom BHP.

» Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

e Prawo do przerwy w czasie pracy.

Prawa pracown

ja zagrozefi zawodowych

e Zagrozenia fizyczne, np. wirujgce czesci, spadajace przedmioty, ptyny, krawedzie, prad
elektryczny, hatas.

e Zagrozenia chemiczne, np. substancje i reakcje chemiczne.

¢ Zagrozenia biologiczne, np. mikroorganizmy, rosliny, zwierzeta, komponenty bio-
logiczne.

e Zagrozenia fizyczne i psychiczne, np. brak ruchu, zmeczenie, stres, nadmierne obcig-
Zenie ciafa.

¢ Zagrozenia zwigzane z warunkami socjologicznymi, np. system organizacji, przebieg
pracy, brak kwalifikacji i umiejetnosci.

System kar dla pracownika z tytutu nieprzestrzegania przepiséw BHP podczas pracy:
e kara upomnienia,

¢ kara nagany,

o kara pieniezna.

Niedopeinienie obowigzkéw BHP przez pracodawce

Pracodawca moze popemni¢ przestepstwo narazenia pracownika na utrate zycia lub-
zdrowia umyslnie (przewidujac taka mozliwos¢) lub nieumyglnie (nie byt w stanie tego
przewidziec). Jezeli pracodawca dziatat nieumysInie, moze podlegaé grzywnie, karze ogra-
niczenia albo pozbawienia wolnosci do jednego roku. Jezeli pracodawca dziata umyslnie,
moze zosta¢ ukarany grzywna, karg ograniczenia lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

Choroba zawodowa i wypadek przy pracy

Vypadek przy pracy to nagle zdarzenie podczas pracy, ktérego wynikiem jest uraz lub
smier¢. Do wypadku przy pracy mozna tez zaliczy¢ wypadek podczas szkolenia, podrézy
stuzbowej oraz zadan zleconych przez pracodawce.

Choroba zawodowa wystepuje po dtugim okresie przebywania w niesprzyjajacych dla
pracownikach warunkach pracy. Sa to choroby przewlekle i prowadzace do trwatej utraty
zdrowia pracownika. Powodem choroby zawodowej moga by¢ czynniki szkodliwe, takie
jak: hatas, zle o§wietlenie, zwigzki chemiczne, promieniowanie, zapylenie. Ponadto powo-
dem choroby moze by¢ obcigzenie fizyczne lub psychiczne.
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Rodzaje $wiadczeti z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej:
e zasitek chorobowy lub wyréwnawczy,

swiadczenie rehabilitacyjne, dodatek pielegnacyijny,

odszkodowanie jednorazowe,

renta z tytutu niezdolnosci do pracy,

renta rodzinna.
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